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I.Domeniul curriculum

Activitatea Obiective Resurse umane | Termene | Responsabilitati | Indicatori de
si materiale performanta
»  Cunoasterea de catre personalul didactic a * Asigurarea invatatori, ~~ ~ |15.09.a Responsabilul cu  {100% dintre
noilor abordari conceptuale ale curriculumului calitatii procesului de profesori diriginti. |fiecarui formarea continua |cadrele
arut si area), aplicarea redare-invatare- an scolar didactice vor
(ca_re au aparut si care vor aparea), ap p . avea elaborate
ghidurilor metodologice pe discipline de evaluare si a invatdtori, planificarile
invatdmant si a descriptorilor de performanta; serviciilor profesori diriginti. |Anual si calendaristice
»  Elaborarea proiectarii didactice si a educationale in semestrial anuale si o si
planificarilor calendaristice pe unitati de vederea realizarii g?rer;?gltéla sl
invatare; o §tandardelor de _ |invatator, Semestrial Responsabilii educationale.
. Monitorizarea proiectarii didactice si Integrare europeana profesori diriginti, comisiilor
dezvoltare de competente profesionale si sociale; elevi, parinti ai Anual metodice Responsabilii
»  Realizarea unui invatdmant centrat pe eIeV|Ior,t . Coml(sjl_l lor
elev, formarea unor competente de baza de tipul reéprezentanti metodice vor
My A sl X A A < < al comunitatii aproba
a invata sa inveti" in care sa creasca rolul lanificaril
A locale. planiticari'c
elevului si a performantelor asteptate; calendaristice
*  Realizarea si monitorizarea in fiecare an si directorul
scolar a ofertei educationale care sa permita 15.09.a scolii le va
individualizarea scolii §i crearea unei snvatitor grf(;ecl::)lilar . il aviza.
" S At i ach Invatatory, esponsaniiii
personalitati” a acestea, cat si asigurarea profesori diriginti, comisiilor Cadrele
parcursurilor individuale ale elevilor, potrivit elevi, parinti ai metodice si a didactice vor
interesele si aptitudinile lor ( prin posibilitatea elevilor, colectivelor de face comanda
elevilor si parintilor acestora de a alege); reprezentanti catedra Sﬁnrlr;a:eliglc?[:ﬁrl?i
. ici idacti ivititi al comunitatii -
Participarea cadrelor didactice la activitatile { Anual acestora din

de informare privind selectarea manualelor
scolare, organizate de 1.S.J. si C.C.D.

locale.

invatatori,

profesori diriginti.

Directorul scolii

oferta
prezentata la
expozitia de
manuale
scolare
alternative.




Activitatea Obiective Resurse umane | Termene Responsabilitati | Indicatori de
materiale performanta
* Proiectarea si realizarea unor activitati de Invatatori, Semestrial | invatatori, | Inorarul
pregitire suplimentari a elevilor cu ritmuri lente g{ggi%r ! elevi profesori diriginti Tsrclgclzlrll sveozr i1I:(|aIe
de invafare sau nevoi speciale sia celor care parinti ai si orele cand
provin din medii soc!p?econom|ce.dezavantajate, elevilor, se desfisoard
in vederea combaterii insuccesului scolar, a reprezentanti pregatirea
promovarii sanselor egale, a prevenirii a1 comunitagil suplimentara
abandonului scolar; locale. a elevilor
«  Participarea cadrelor didactice la « Siase Cadre didactice, | Conform Responsabilul 90% cadre
activititi de perfectionare. documenteze si si me;todls_‘?, cadre |graficului cu focti didactice sa tﬁe
. : y A niversitare. inscri ntr
»  Sustinerea examenelor de obtinere a cunoasca noutatile in gursg Sttare ' perfectionarea sussct;:inseeré)ae u
gradelqr_didacAtice. ‘ domeniul purricular. informationale gradelor
* Initierea 1n operarea pe calculator si a + Sastiesa legate de didactice, la
folosirii sistemului AeL, pentru desfasurarea opereze pe calculator |reforma termenele
lectiilor folosind metode moderne si s foloseasca curiculara. legale.
: Calculat 80% dint
sistemul AeL dlCulatoare o dintre
software cadrele '
educational didactice sa stie
AelL sa opereze bine
pe calculator
- Identificarea nevoilor la fiecare » Sise completeze |Elevi parini Inv.si Imbogatirea
clasi, pentru stabilirea disciplinelor si formele de  |curriculumul pentru %%Eglglggcme dirigintii gllteri/(ﬁgrntlzlor
suplimentare cu o ora de extinderi sau fiecare an_gcola}r cu evaluare tnv. si ‘ anumite
aprofundare S o ore de eXt'Ud?r' sal  |sumativa, dirigintii Inv.si discipline de
*  Chestionarea parintilor si elevilor privind aprofundari, in chestionare. invatdmant la
capacitatile sau dificultatile in parcurgerea functie de nevoile care Intampinau
programei scolare fiecdrei clase i a glirf;l\tﬁttu
sczhgtgru elevilor si potential, vor
parintilor. dirigintii. participa la

olimpiadele
1




Activitatea Obiective Resurse umane | Termene Responsabilitati | Indicatori de
materiale performanta
» Oferirea unei palete cat mai variata de * Sise Elevi parinti 01.03.a inv. si dirigintii Elevii vor avea
cadre , I
discipline optionale. completeze in fiecare |did., . . |fiecdrui posibilitatea
reprezentantt al  |an scolar. sd aleaga
comunitatii nantrii
» Chestionarea parintilor si elevilor privind an scolar, Chestionarele inv. si dirigintii studiu activitati
preferintele asupra studiului unei discipline de curriculumul, cu aplicate elevilor optionale, care
optional. discipline optionale parintilor. 01.04.a ‘ ~ le satisfaca
*  Redactarea miniprogramelor la in functie de solicita- |Materiale fiecarui inv. si profesorii cerintele.
disciplinele optionale si prezentarea lor spre rile elevilor si ale currricular an gcolar. care le-au propus  |Miniprogramele
o o e elaborate vor fi de calitate
aprobare si vizare. pdrintilor. M.E.C.T. 01.06.a obtine aprobarile
+ Sise ofere fiecarui vizele de la 1.S.J
an scolar.

elevilor un numar
dublu de discipline
optionale, fata de nr.
celor ce le vor alege.




1. Domeniul resurse umane

Activitatea Obiective Resurse umane | Termene Responsabilitati | Indicatori de
materiale performanti
* Vacantarea posturilor si catedrelor vacante si |+ Sa se In fiecare an
temporar vacante. 1 |realizeze Cadre Anual, Consiliul scolar, pe
didactice, conform Consiliul de posturile si
» Realizarea proiectului de incadrare pe ani incadrarea unitatii pe  |Comisia de Calendarului [administratie catedrele
scolari. ani scolari cu mobilitate, la miscarii Directorul scolii  |temporar
personal didactic judetean. personalului vor functiona
calificat. Proiecte de didactic. cadre
incadrare didactice
Activitatea Obiective Resurse umane | Termene Responsabilititi | Indicatori de
materiale performanti
« Identificarea unititilor scolare care au catedre | « Sese giseasca |Cadre didactice, |Conform Consiliul de Profesorii cu
sau ore de specialitate vacante sau temporar catedre sau ore de directori de scoli |graficului administraie restrangere
vacante, in vederea propunerii [.S.J. completarii  [Specialitate, vacante Comisia de migcarii | Directorul partiald, vor
PN e ' mobilitate, la personalului |scolii avea
sau ntregirii catedrelor profesorilor. sau temporar vacante  |njvel judetean.  |didactic. n fiecare an
in vederea completarii scolar catedrele
sau Tntregirii cate- completate sau
drelor profesorilor. intregite
+ Efectuarea in fiecare an a recensdmantului |+ Sase Cadrele Pana la 30.03 | Directorul scolii In baza de date
prescolarilor, pentru identificarea viitorilor elevi |identifice anual didactice a fiecarui an a scolii se va
ce vor veni in clasa Pregatitoare, pe ani scolari copiii de varsta repartizate pe calendaristic afla
! ’ N sectoare, reactualizat Tn
scolara. parintii fiecare an
prescolarilor. recensamantul
prescolarilor
din
circumscriptia

scolii




e Vizitarea de catre invatitoarele ce urmeazi a |* Sa se informeze invatatoarele Panala1.04 |Invatatoarele care |In baza de date
prelua clasa | a familiilor prescolarilor recenzati  |comunitatea locala care vor preda  |a fiecdrui an. |vor preda la a scolii se va
. o . o la cl.Preg., Pand la 1.05 |cl.Preg. afla
in circumscriptia scolii, pentru ca acestia sa se despre conditiile de R < . PN
PN . . : : parinil a fiecarui an reactualizat n
Inscrie in clasa Pregatitoare, la Scoala Gimnaziala |studiu de la scoala prescolarilor fiecare an
Nr.1 noastra. pliante recensamantul
Vicovu de Sus. prescolarilor
Pirintii prescolarilor si facd cerere de ce urmeazd a fi
inscriere in clasa I, inainte de 1.05. a fiecarui an gllsslf?gl m
scolar. . .
Activitatea Obiective Resurse umane | Termene | Responsabilitati | Indicatori de
materiale performanta
* Identificarea elevilor cu handicap intectual si |+ Sa se realizeze o invatatori, La sfarsitul ~ |Inv. si dirigintii  |In baza de date a
darea recomandarii pentru frecventarea identificare a elevilor |profesori fiecarui scolii se vor afla
diriginti, elevi, |an scolar elevii cu
cursurilor Intr-o scoala speciala sau integrarea lor |cu handicap elevilor, intelectual, elevii
in unitate avand curricula adaptata. intelectual pentru a reprezentanti predispusi
avea o curricula ai comunitatii abandonului
» Stabilirea procedeelor de cooperare intre adaptata. locale. scolar, modul
o o o Ladatele  |Tnv. si dirieintii ~ [CUM S-a acfionat
scoald, parinti, reprezentanti ai comunitatii sunt evitarea
locale, pentru prevenirea fenomenelor de » Sa se colaboreze identificati abandonului
abandon scolar, violentd , delincventa juvenild.  |cu parintii si autoritatile elevi scolar, violentei
» incheierea de protocoale si conventii de locale, pentru predispusi delincventei.
colaborare cu organizatii nonguvernamentale, cuprinderea tuturor abandonului
o ' S ‘ elevilor in formele de scolar. _
pentru sprijinirea elevilor cu situatie materiala preuniversitar. delincventei

defavorizata, in vederea evitarii abandonului
scolar.




1. Domeniul resurse materiale si financiare

materiale sportive etc. materiale PSI.

« Se vor monta camere de supraveghere,fapt
care va conduce la cresterea sigurantei in
unitate

Sé creascd siguranta in
unitate si sa Se evite
fenomenul de violenta.

Activitatea Obiective Resurse umane | Termene | Responsabilititi Indicatori de
materiale performanta
* Identificarea la nivelul scolii a necesarului de |* Sa se atraga Cadre didactice, Ovi-ﬁ! Membri Resursele
fonduri financiare, a mijloacelor de invitimantsi |resurse financiaresi ~ |[Personal fiecarui an - |Consiliului de financiare si
a lucrarilor ce trebuie efectuate materiale din donatii nedidactic, =~ | calendaristic. |administratic materiale
R ; . L - . T { reprezentanti a1 ob‘;lnute, vor
. 1ntoF:m1rea bugetului de Vel}lturl 51 Chelt.UIeII si sponsorizari. comunitatii 10.01 a completa
e Obtinerea de resurse financiare si materiale ai centrul fiecarui an : bugetul
din donatii si izari( pent i bugetar, ai | calendaristic |MeMPN A de venituri al
in donafii si sponsprlzan( pentru premierea soc1eté’illor si ai o
elevilor, ajutor elevilor defavorizati, obiecte de patronilor . scoll
inventar, consumabile birotica, materiale de )
intretinere, etc) Lunar Membri CA.
»  Efectuarea a doua studii de fezabilitate in * Sa se mentina in Elevi, cadre Semestrial Cadrele Baza materiala a
vederea continuarea reabilitdrii unitatii scolare stare de functionare didactice si scolii va fi
rin proiecte cu finantare de la buget si finantare  |b teriala nedidactice, i i men{inutd in
prin proie gets aza materiala parinti, , didactice stare de
europeand. ‘ ‘ ‘ existenta i sa se reprezentanti ) ) functionare si
. Reconditionarea bazei materiale: material inlocuiasca cu alta ai comunitatii ai Semestrial Gestionarul Tnlocuita ce
didactic, banci scolare, scaune etc, si inlocuirea NOUZ, pe parcurs. societatilor ai care
- : ’ patronilor scolii nu mai este
celor depasite cu altele noi [ <
functionala sau
_ i depasitd. _
 Achizitionarea de noi mijloace de o Si se achizitioneze | Administrator Membri Baza materiala a
invitamant: calculatoare, CD cu lectii mijloace de financiar Consiliului de __scolii se va
it i t de ol 1 cul tavatimant ce li administratie 1mb0ga§1 Cu not
interactive, set de planse, auxiliare curriculare, invatamant ce lipsesc Anual mijloace de

invatamant Va
exista sistemul
de supraveghere
prin camere
video.




IV. Domeniul relatii comunitare, parteneriate

Activitatea Obiective Resurse umane Termene | Responsabilititi Indicatori de
materiale performanti
»  Realizarea comunicarii intre conducerea e Sise cultive si gggﬁ{blui ) ) Prin relatiile
scolii §i reprezentantii comunitatii locale. valorifice relatiile cu de Pe“o"i‘d.@ Membri stabilite se vor
e . ) o I derularii  |Consiliului de rezolva multe
*  Informarea comunitatii locale privind comunitatea locala. admlmstre_l}le, proiectului. |administratic din
prioritatile unitatii de invatamant la o anumita . Sasemotiveze |COnducerile problemele
9 T . institutiilor de la .
data. implicarea comuni nivelu scolii,
«  Popularizarea contributiei aduse de tatii locale la rezol municipiului, privind
reprezentanti ai comunitatii, pentru rezolvarea varea problemelor Inspectort, scolarizarea,
bl 1 lii .. patront, o supllmentarea
unor probleme ale scolii. . scolii. reprezentanti ai fondurilor
° R.eah.zar.ea unor activitatl in parteneriat cu organizatiilor financiare,
diferite institutii neguvernamental realizarea de
€ resurse
Activitatea Obiective Resurse umane | Termene | Responsabilititi | Indicatori de
materiale performanta
«  Responsabilii comisiilor de lucru la nivelul [+ S se realizeze o Conducerea Pe toatd Responsabilii  [Vaexistala
scolii vor prezenta semestrial rapoarte privind comunicare foarte scolii, perioada comisiilor de  |nivelul unitagii
realizarile si nerealizarile obiectivelor stabilite buna intre salariati si cadre didactice, derulérii lucru 0 mform:a e
3 : 3 cadre didactice | proiectului. operativa

. Fiecare salariat va informa operativ
conducerea scolii despre evenimentele petrecute
in scoala, in vederea ludrii in cel mai scurt timp a
masurilor ameliorative.

conducerea scolii.

auxiliare, cadre
nedidactice.

reciproca intre
salariati si
conducerea
scolii




VI. Domeniul management si administratie

Activitatea Obiective Resurse umane | Termene Responsabilitati | Indicatori de
materiale performanta
* Lanivelul Consiliului de administratie se vor |* Sa se implice tot (éggﬁg g!ggggl_(ég, Lf{:l Invceputul Eﬂgrgﬁ{LIUi 46 I;Ilecarle'salarfl‘at
s : szl R | | 1€carul an colil, va 1i
aprobz}_constltulrea la nivelul unitatii a unor personalul unitatii la auxiliare, cadre scolar, administratie. cogptat A0 una
comisii de lucru. rezolvarea nedidactice, sau mai multe
problemelor de membri comisii de lucru,
conservare si Consiliului de avand calitatea
administrarea scolii administratie. de responsabil
sau de
executant.
«  In comisiile de lucru vor fi cooptati toti + Siseimplice toti | Cadre didactice, | Lanceputul g/lem.ti.” i Fiecare salariat
salariatii unitatii, fie Tn calitate de responsabili, salariatii scolii la gﬁgirﬁgrledaccgacrg ﬁe(::%ﬁlelllr an deo nstituful iggcct)éltl’?r\{irflia
fiein Cal_ltat_e de membri. N cres‘F'eEea IA)restigiului nedidaétice, ?Anual' administrati sau enai multe
»  Periodic se vor prezenta rapoarte privind scolii in randul membrii €. comisii de lucru,
realizarea obiectivelor propuse in planurile de comunitatii locale. Consiliului de avand calitatea
munca. administratie. de responsabil
sau de
executant.




*  Alegerea sau completarea componentei * Sa se implice Membrii in primele 30 |Directorul scolii  |Comitetele de
comitetelor de parinti ale fiecarei clase si a Consiliul reprezentativ | Consiliului de | de zile de la [Membri parinti de la
Consiliului reprezentativ al parintilor. al parintilor si administratie, inceperea |Consiliului de clase si
»  Identificarea nevoilor de intretinere si comitetele de parinti elevi, parinti, noului an |administratie Consiliul
modernizare a patrimoniului unitatii, de sprijin laie claselor, in Conducerile scolar. reprezentanti ai
material sau financiar pentru copiii care provin atragerea resurselor institutiilor de | La Tnceputul parintilor, vor
din familii defavorizate, de sprijinire a altor financiare la nivelul fiecarui atrage resurse
activitati care privesc bunul mers al unitatii de extrabugetare din municipiului, semestru materiale si
invatamant partea unor persoane patroni, financiare
fizice sau juridice din reprezentanti ai extrabugetare,
tara sau strainatate, constand in
care vor fi utilizate contributii,
conform donatii,
sponsorizari
«  Prinintermediul presei conducerea scoliiva |*  Sa se informeze Conducerea Conducerea
informa comunitatea comunitatea locala scolii, Directorul scolii  [s¢olil, cadrele
locala despre evenimentele si le obtin despre traditiil cadre didactice, didactice, elevi,
lespre evenimentele si succesele obtinute espre traditiile presa locala, Semestrial AR
de elevii scolii, despre conditiile create pentru scolii, despre reprezentanti ai implica in
desfasurarea procesului de invatdmant. realizarile fostilor si institutiilor din desfisurarea
«  Vor fi editate postere, prin care se vor actualilor elevi. _localitate, unor activitati
populariza resursele umane si materiale ale «  Siscinformeze | Parintiielevilor Directorul scolii ~ |[cat mal.
scolii, oferta scolii, cooperarile internationale comunitatea locala Anual g;\r/gr\i(l)frlcate,
etc, despre resursele Semestrial reprezenta
umane si materiale unitatea scolara
+ inziarele " Saptimanalul de Radauti " si ale scolii, despre Semestrial | . .. [lanivelul
. " . . . < Directorul scolii muniti
,,Monitorul de Suceava”, vor fi publicate oferta educationala a Semestrial comunitatii.

articole despre unitatea scolara.
*  Implicarea cadrelor didactice din scoala la
derularea unor programe municipale.

scolii, Tn vederea
realizarii planului de
scolarizare.




»  Racordarea calculatorului din cancelaria
profesorilor la Internet.

»  Reactualizarea site-ului, care va

prezenta unitatea scolara.

»  Stabilirea legaturilor la nivelul conducerii
scolii, a cadrelor didactice si elevi cu unitati
scolare din alte judete.

»  Stabilirea legaturilor cu organizatii caritabile
din alte tara si, chiar , de peste hotare.

*  Sase faca
cunoscuta existenta
unitatii scolare pe
plan national si
european.

*  Sase stabileasca
legaturi de
comunicare, coope
rare cu unitati
scolare din tara

Conducerea
scolii, cadre
didactice, elevi,
reprezentanti ai
scolilor si ai
organizatii-lor
caritabile din alte
tara. Resurse
tinanciare si
materiale
extrabugetare

15.09.
n fiecare
an scolar.

Directorul scolii

Membri
Consiliului de
administratie

Cadrele
didactice vor
putea comunica
la nivel national
si international.
Doritorii vor
putea obtine
unele informatii
despre scoala,
imagini, de pe
Internet.

DIRECTOR,

PROF., Mironescu Maria Daniela



